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OWK OHP 271/31/2023/PU/ZKW  Zał. nr 4 

 

Umowa nr OWK OHP …………. 

zawarta  w Opolu,  w dniu …………………. pomiędzy: 

Opolską Wojewódzką Komendą OHP w Opolu, adres: ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole, 

reprezentowaną przez: 

Sylwię Igielską-Magryś  – Wojewódzkiego Komendanta OHP,  

zwaną dalej Zamawiającym, 

a 

 ....................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................  

zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą, 

zwanymi dalej łącznie „Stronami”, 

o następującej treści: 

Z uwagi na dyspozycję art. 2 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamówień 

publicznych, do niniejszej umowy nie stosuje się przepisów ustawy jw. 

 

 

§ 1  

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie diagnozy psychologiczno – pedagogicznej 

podstawowej i pogłębionej grupy młodzieży w wieku 14-18 lat, zrekrutowanej w roku 

szkolnym 2023/2024, do jednostek opiekuńczo – wychowawczych OHP. W tym 

diagnoz podstawowych psychologiczno-pedagogicznych w: 

- Ośrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Namysłowie - 47 osób (+/- 20%).  

- Ośrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Oleśnie - 19 osób (+/- 10%). 

oraz diagnoz pogłębionych psychologiczno - pedagogicznych:  

- Ośrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Namysłowie - 12 osób (+/- 20%).  

- Ośrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Oleśnie – 4 osoby (+/- 20%). 

2. Przedmiot umowy, o którym mowa w ust. 1, składa się w szczególności z następujących 

zadań:  

1) Przeprowadzenie analizy (w postaci konsultacji i spotkań pomiędzy Wykonawcą, a 

przedstawicielem Zamawiającego), uwzględniającej szczegółowe potrzeby 

Zamawiającego w zakresie realizacji badania oraz sposobów jego realizacji, zgodnie z 

wytycznymi Komendy Głównej OHP zawartymi  w dokumencie pn. „Kryteria diagnozy 

psychologiczno-pedagogicznej wraz z ankietą dla uczestnika OHP na rok 

szkol.2023/2024” (dalej jako Wytyczne), stanowiącymi Załącznik nr 1 do niniejszej 

Umowy. 
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2) Zaprojektowanie wspólnie z Zamawiającym szczegółowej metodyki przeprowadzenia 

badań w odniesieniu do Wytycznych i narzędzi przekazanych przez Zamawiającego. 

3)  Przeprowadzenie badania diagnostycznego za pomocą ankiety przekazanej przez 

Zamawiającego. 

4)  Sporządzenie indywidualnie dla każdego zdiagnozowanego uczestnika, pisemnej 

informacji zawierającej wytyczenie kierunków działań w obszarach pracy wychowawczej 

z uczestnikiem (wychowanie, profilaktyka, resocjalizacja, terapia, ewentualnie 

rekomendacja polecająca inną placówkę specjalistyczną lub opiekuńczo-wychowawczą), 

oraz przekazanie dokumentów Zamawiającemu. 

5)  Wyłonienie na podstawie analiz i przeprowadzonych badań uczestników 

zakwalifikowanych do grupy wysokiego ryzyka.  

6) Objęcie zidentyfikowanej grupy wysokiego ryzyka pogłębioną diagnozą, wykorzystującą 

testy psychologiczne. Grupa wysokiego ryzyka zostanie wybrana poprzez specjalnie 

opracowany indeks zachowań ryzykownych – zgodny z wytycznymi Komendy Głównej 

OHP zawartymi w dokumencie pn. „Kryteria diagnozy psychologiczno-pedagogicznej 

uczestnika OHP”, stanowiącymi Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy.  

7)  Sporządzenie ogólnego raportu końcowego z wykonanego badania oraz sformułowanie 

wniosków dotyczących uzyskanych wyników. 

 

§ 2 

1. Konsultacje będą się odbywały według harmonogramu, uzgodnionego przez osoby 

diagnozujące, w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej OHP, w 

godzinach ustalonych z uczestnikiem, jednak nie wcześniej niż od godz. 8.00 i nie później 

niż do godziny 20.00, przy uwzględnieniu, że na jednego uczestnika zostanie 

przeznaczonych średnio 8 godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna = 45 minut). 

2. Zmiany w harmonogramie zajęć, dotyczące daty zajęć, ilości godzin w ciągu dnia, jak  

i godziny rozpoczęcia i zakończenia zajęć w danym dniu muszą być każdorazowo 

uzgadnianie z Zamawiającym. 

 

§ 3 

Uprawnionymi do reprezentowania stron i odpowiedzialnymi za przebieg oraz realizację 

umowy są: 

- z ramienia Zamawiającego: Ewa Zajączkowska, 

- z ramienia Wykonawcy:  .........................................................................................................  

 

§ 4 

Termin realizacji przedmiotu umowy liczony jest od dnia zawarcia niniejszej umowy do dnia 

15.12.2023 r., z zastrzeżeniem, że osoby zrekrutowane do dnia rozpoczęcia usługi muszą być 

zdiagnozowane najpóźniej do 31.10.2023 r., natomiast osoby zrekrutowane po tym okresie – 

sukcesywnie w ciągu 15 dni od zrekrutowania, jednak nie później niż do 15.12.2023 r. Termin 
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ten uwzględnia również objęcie zidentyfikowanej grupy wysokiego ryzyka pogłębioną 

diagnozą, wykorzystującą testy psychologiczne, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 6) umowy. 

§ 5 

1. Wykonawca oświadcza, że osoby przy pomocy których wykonywać będzie przedmiot 

umowy, posiadają wykształcenie wyższe psychologiczne, posiadają 2-letnie 

doświadczenie w wykonywaniu diagnozy psychologicznej dzieci/ młodzieży oraz dołożą 

należytej staranności w celu wykonania przedmiotu umowy.  

2. Wykaz kadry realizującej przedmiot umowy oraz oświadczenie o posiadanym 

doświadczeniu w realizacji pracy psychologiczno-pedagogiczno-diagnostycznej stanowi 

odpowiednio załącznik nr 2 i 3 do niniejszej umowy. 

 

§ 6 

1. Wykonawca ponosi wszelkie koszty, niezbędne do prawidłowego wykonania  

Umowy, a w szczególności koszty wytworzenia niezbędnych dokumentów, poza tymi 

które otrzyma od Zamawiającego, a które są niezbędne do prawidłowego wykonania 

ww. Umowy. 

2. Diagnoza będzie prowadzona w salach zapewnionych przez Zamawiającego, 

posiadających niezbędną infrastrukturę, warunki uwzględniające uszanowanie 

prywatności uczestników konsultacji. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do dokumentowania przeprowadzonych czynności, 

poprzez prowadzenie karty ewidencji przyjęć w ramach realizacji diagnozy. 

4. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. 

UE L 119), w tym Art. 5, 6, 7 oraz 12 powołanego powyżej Rozporządzenia oraz 

ustawy o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U z 2019 r. poz. 1781). 

5. Po przeprowadzeniu diagnozy Wykonawca jest zobowiązany do przekazania niżej 

wskazanych dokumentów Zamawiającemu, tj. wydania: 

-opinii o każdym przebadanym uczestniku, wskazującej kierunki pracy      

pedagogicznej/terapeutycznej;  

-zbiorczego raportu z wykonanego badania, zawierającego ogólnie sformułowane 

wnioski,  dotyczące uogólnionych kierunków działań wychowawczych. 

 

§ 7 

1. Prawa i obowiązki, wynikające z niniejszej umowy, nie mogą być bez uprzedniej, 

pisemnej zgody Zamawiającego przeniesione na osoby trzecie. 

2. Wykonawca oświadcza, że nie naruszy praw autorskich i innych praw własności osób 

trzecich, a gdyby takie naruszenie wystąpiło, Wykonawca ponosi odpowiedzialność 

za dokonane naruszenie. 
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3. W ramach wynagrodzenia, określonego w § 9 niniejszej umowy, Wykonawca przenosi 

na Zamawiającego całość majątkowych praw autorskich i zależnych do wyników prac, 

objętych przedmiotem umowy. 

4. Przeniesienie praw, o których mowa w ust. 3, obejmuje pola eksploatacji w postaci 

wykorzystania całości, bądź części wyników prac w każdej dozwolonej prawem 

formie, utrwalania w pamięci RAM, zwielokrotniania w całości  lub w części, 

jakimikolwiek środkami i w jakiejkolwiek formie, niezależnie od formatu, systemu 

lub standardu, w tym techniki drukarskiej, technik zapisu cyfrowego lub poprzez 

wprowadzanie do pamięci komputera oraz trwałe lub czasowe utrwalanie lub 

zwielokrotnianie takich zapisów. 

5. Wykonawca zobowiązany jest wykonać czynności, będące przedmiotem niniejszej 

umowy, z należytą starannością, mając na względzie uzasadnione interesy 

Zamawiającego w zakresie powierzonych czynności. 

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za szkody, wyrządzone przy 

wykonywaniu przedmiotu niniejszej umowy, wynikające z niedochowania należytej 

staranności. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania poufności w zakresie dot. zawartej 

umowy, jak również w zakresie dot. informacji osobowych, uzyskanych w toku 

realizacji umowy, pod rygorem pełnej odpowiedzialności odszkodowawczej z tego 

tytułu. 

8. Zamawiający ma prawo do kontroli przebiegu zajęć na każdym etapie wykonywania 

umowy. 

 

§ 8 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy, lub w przypadku niezrekrutowania wymaganej ilości uczestników, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni, licząc od dnia powzięcia 

wiadomości o tych okolicznościach. 

2. W sytuacji określonej w ust. 1, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie należne  

z tytułu wykonania udokumentowanej części umowy. 

 

§ 9 

1. Z tytułu wykonania przedmiotu umowy, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie, 

płatne za wykonanie prac, o których mowa w § 1, tj.  za  1 diagnozę podstawową 

w wysokości …………… zł oraz za 1 diagnozę pogłębioną, w wysokości …………... 

zł.  

2. Za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy uznaje się odbiór przedmiotu umowy 

i sporządzenie protokołu odbioru (załącznik nr 4), co stanowić będzie podstawę do 

wystawienia dokumentu księgowego przez Wykonawcę.  

3. Rozliczenie wykonania przedmiotu umowy nastąpi po zakończeniu działań 

diagnostycznych, na podstawie wystawionego dokumentu księgowego, 

uwzgledniającego iloczyn osób przebadanych i zaoferowanych cen usługi. 
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4. Kwota wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 i 3, wyczerpuje wszelkie roszczenia 

Wykonawcy z tytułu Umowy i nie może przekroczyć kwoty ……………. zł (słownie: 

 ...................................................................................................................................... ). 

5. Wynagrodzenie płatne będzie w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez 

Zamawiającego prawidłowo wystawionego tj. zgodnie z przepisami i zapisami 

Umowy- dokumentu księgowego, na wskazany przez Wykonawcę rachunek 

bankowy. 

6. Za nieterminową płatność Wykonawcy przysługuje prawo naliczenia ustawowych 

odsetek za opóźnienie. 

7. Za datę zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy uważa się datę skutecznego obciążenia 

rachunku bankowego Zamawiającego.   

 

§ 10 

1. Jednostki organizacyjne OHP, w których prowadzone będą badania, pełniąc role 

Administratora danych osobowych, powierzą Wykonawcy przetwarzanie danych  

osobowych w zakresie, celu i na zasadach określonych we wzorze umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych, stanowiącej Załącznik nr 5 do niniejszej Umowy. 

2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje środkami technicznymi i organizacyjnymi, 

niezbędnymi do zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania powierzonych danych 

osobowych oraz zgodności przetwarzania danych osobowych z obowiązującym 

prawem. 

3. Wykonawca zobowiązuje się na bieżąco śledzić zmiany regulacji prawnych, 

dotyczących ochrony danych osobowych, w szczególności dotyczące zasad 

bezpieczeństwa, związanych z przetwarzaniem danych osobowych i adekwatnie, na 

bieżąco, dostosowywać sposoby przetwarzania danych, ze szczególnym 

uwzględnieniem doskonalenia wewnętrznych procedur dotyczących ochrony danych 

osobowych, sposobów zabezpieczenia danych także prowadzonej dokumentacji, 

stosowanie do aktualnych wymagań prawnych i zaleceń Zamawiającego. 

 

§ 11 

1. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych                                   

i dokumentów, w posiadanie których weszły w związku lub przy okazji realizacji 

Umowy. 

2. Strony zobowiązują się wykorzystywać uzyskane w toku realizacji Umowy 

informacje i dane, wyłącznie w celu wykonania Umowy. 

3. Nie stanowi naruszenia ust. 1 ujawnienie informacji lub danych przez Wykonawcę,  

w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonania Umowy, w szczególności  

a) w zakresie informacji przekazywanym upoważnionym instytucjom, 

b) dostępnych publicznie lub uzyskanych niezależnie z innych źródeł, 

c) co do których uzyskano pisemną zgodę na ich ujawnienie, 

d) których ujawnienie może być wymagane na podstawie przepisów prawa. 
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4. Postanowienia Umowy Strony uznają za poufne i zobowiązują się do ich nie 

ujawniania osobom trzecim. 

§ 12 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od Umowy, bez jakichkolwiek 

roszczeń Wykonawcy, w terminie do 30 dni od daty powzięcia informacji 

o następujących okolicznościach: 

a) zostanie wszczęte postępowanie likwidacyjne Wykonawcy; 

b) zostanie powzięta informacja o rozwiązaniu działalności Wykonawcy; 

c) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy; 

d) wykonawca nie rozpoczął prac zgodnie z terminem określonym w § 4, bez 

uzasadnionych przyczyn lub nie będzie ich kontynuował - najpóźniej w ciągu 

3 dni, pomimo wezwania skierowanego przez Zamawiającego do Wykonawcy. 

2. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

3. Strona, która odstępuje od umowy, może żądać nie tylko zwrotu tego co świadczyła, 

lecz również na zasadach ogólnych naprawienia szkody wynikłej z niewykonania 

zobowiązania. 

4. Prawo Zamawiającego do odstąpienia od Umowy, określone w ust. 1, przysługuje mu 

do dnia 15.11.2023 r. 

5. Zastrzeżone w umowie prawo Zamawiającego do odstąpienia od Umowy nie wyłącza 

ustawowego uprawnienia stron do odstąpienia od umowy. 

§ 13 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty Zamawiającemu kary umownej  

w przypadku: 

a) odstąpienia od Umowy przez Zmawiającego wskutek okoliczności, które leżą 

po stronie Wykonawcy – wysokości 10 % maksymalnego wynagrodzenia 

umownego brutto wg § 9 ust. 4 Umowy, 

b) niedotrzymania terminów, wskazanych w §  4 Umowy oraz zwłoki  w 

realizacji, trwającej dłużej niż 5 dni roboczych - w wysokości 0,5 % 

maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto wg § 9 ust. 4 Umowy, za 

każdy dzień roboczy zwłoki, jednak nie więcej niż 20% maksymalnego 

wynagrodzenia umownego brutto wg § 9 ust. 4 Umowy.  

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych  

z przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia na podstawie noty księgowej 

wystawionej przez Zamawiającego. 

3. W przypadku, gdy zapłata kary umownej nie następuje w drodze potrącenia  

z wynagrodzenia, Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty kary umownej w terminie 

14 dni od dnia otrzymania noty księgowej wystawionej przez Zamawiającego. Wybór 

sposobu dochodzenia kary umownej należy do Zamawiającego. 

4. Niezależnie od zastrzeżonych kar umownych, Strony zastrzegają sobie prawo 

dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, do wysokości 

rzeczywiście poniesionej szkody 
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§ 14   

1. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania. 

2.  Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają sporządzenia aneksu w formie 

pisemnej, pod rygorem nieważności. 

3. Strony przewidują możliwość dokonania zmiany terminu wykonania przedmiotu 

Umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego. 

4. Załączniki stanowią integralną część Umowy. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, tj. jeden egzemplarz 

dla Wykonawcy i jeden egzemplarz dla Zamawiającego. 

6. Umowa zawiera następujące Załączniki, stanowiące jej integralną część: 

a) Kryteria diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczestnika OHP – zał. 1; 

b) Wykaz kadry realizującej przedmiot umowy – zał. 2,  

c) Oświadczenie o posiadanym doświadczeniu w realizacji pracy 

psychologiczno-pedagogiczno-diagnostycznej – zał. 3; 

d) Protokół odbioru wykonania zleconej usługi – zał. 4; 

e) Wzór umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych – zał. 5. 

 

 

Zamawiający:                                                                                       Wykonawca 
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          Zał. nr 1 do umowy 

 

KRYTERIA DIAGNOZY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ  

WRAZ Z ANKIETĄ DLA UCZESTNIKA OHP 

NA ROK SZKOL. 2023/2024 

 

 
Uczestnicy Ochotniczych Hufców Pracy to bardzo zróżnicowane środowisko młodzieży. Należą do 

niego młodzi ludzie, którzy: 

1) prawidłowo się rozwijają i dobrze radzą sobie z codziennymi trudnościami; 

2) doświadczają trudności rozwojowych i podejmują zachowania ryzykowne; 

3) zmagają się z różnego rodzaju zaburzeniami, w tym uzależnieniami, zaburzeniami 

opozycyjnymi, czy też zaburzeniami zachowania.  

Pierwsza grupa jest ważna do identyfikacji, gdyż to ci młodzi ludzie mogą zostać zaangażowani do 

działań rówieśniczych. W diagnozie tej grupy niezmiernie istotna jest identyfikacja czynników 

chroniących. Pozwala to stwierdzić, co sprawdza się wychowawczo, jakie cechy osobowości bronią 

przed zachowaniami ryzykownymi.  

Druga grupa młodzieży, to grupa nieco zagubiona w realizacji zadań rozwojowych, podejmująca 

zachowania ryzykowne i charakteryzująca się zachowaniami antyspołecznymi. To uczestnicy, którzy 

łamią reguły życia społecznego i wymagają pilnej interwencji wychowawczej i profilaktycznej, a ich 

zachowanie jest konsekwencją błędów wychowawczych oraz braku wsparcia na wcześniejszym etapie 

rozwojowym. W ich przypadku diagnoza powinna obejmować czynniki chroniące i czynniki ryzyka.  

Trzecia grupa młodzieży, to osoby wymagające pogłębionej diagnozy psychologicznej, gdyż 

przejawiane przez nich zachowania mają postać różnego rodzaju zaburzeń. Diagnoza powinna 

dostarczyć wiedzy co do obszarów deficytów osobowościowych, zaburzeń klinicznych – zarówno co 

do rodzaju, jak i nasilenia. Jednakże, aby taką diagnozę przygotować potrzebne jest wcześniejsze jej 

ukierunkowanie na rodzaj i specyfikę zaburzeń. 
 

Wobec powyższego procedura badań diagnostycznych OHP jest realizowana w trzech etapach  

(ryc. 1).  
 

Ryc. 1. Proces diagnostyczny uczestników w jednostkach stacjonarnych OHP 

 
 

Etap 1

•Wstępna diagnoza zapotrzebowania na wychowanie i profilaktykę

•Ankieta dla wszystkich uczestników OHP rozpoczynających edukację

Etap II

•Indeks zachowań ryzykownych

•Analiza statystyczna pozwalająca wyróżnić grupę wysokiego ryzyka

Etap III

•Diagnoza kliniczna

•Pogłębiona diagnoza grupy wysokiego ryzyka
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Pierwszy etap procesu diagnostycznego (ryc. 2) jest realizowany w środowisku uczestników 

stacjonarnych rozpoczynających edukację oraz może być przeprowadzony na końcu edukacji, co 

pozwoli wzmocnić ewaluację działań wychowawczych i profilaktycznych. Diagnoza ta ma formę 

przesiewową i jest ukierunkowana na zidentyfikowanie młodzieży o szczególnych potrzebach 

wsparcia (tzw. grupy wysokiego ryzyka). Do jej przeprowadzenia wykorzystuje się ankietę załączoną 

do niniejszego opracowania. 

Drugi etap diagnozy stanowi analiza statystyczna, która pozwala zidentyfikować spośród 

przebadanych uczestników OHP grupę wysokiego ryzyka. Grupa ta w dalszym etapie zostanie objęta 

pogłębioną diagnozą, w tym testami klinicznymi. Diagnoza ta, ze względu na swoją specyfikę zostanie 

przeprowadzona przez specjalistów – psychologów, mających uprawnienia do badań narzędziami 

psychologicznymi. Badania te powinny być wykonane nie później niż w terminie 60 dni od 

zrekrutowania do OHP. Taka procedura pozwala, z jednej strony zaoszczędzić środki na diagnozę, 

a z drugiej skierować siły na tych, którzy tego najbardziej potrzebują.  

 

Ryc. 2. Pierwszy etap diagnozy – przesiewowy 

 

 
 

Grupa wysokiego ryzyka zostanie wyróżniona poprzez specjalnie opracowany indeks zachowań 

ryzykownych (ryc. 1). Na indeks ten składać się będą następujące zmienne: 

1. Palenie tytoniu, na które składają się następujące odpowiedzi: palenie tytoniu w sytuacji stresu 

+ częstotliwość palenia papierosów oraz waga 3 (jako nasycenie indeksy zachowań 

ryzykownych). 

     Wzór do obliczeń: tyt: (STRES3+(s6_cztyt-1))*3 

2. Picie alkoholu, do którego wliczane są następujące wskaźniki: najwyższy wynik w częstotliwości 

picia piwa, wina lub wódki + częstość upijania się + picie alkoholu jako remedium na stres oraz 

waga 4 (jako nasycenie indeksy zachowań ryzykownych). 

     Wzór do obliczeń: (MAX((s6_czpiw-1),(s6_czwin-1),(s6_czwod-1)) + (s6_czupi-1) + 

STRES6)*4 

3. Używanie substancji psychoaktywnych, na które składają się następujące wskaźniki: sięganie 

po leki uspokajające, pobudzające lub jakiś narkotyk w sytuacjach stresowych + częstość 

używania leków w celu odurzenia się + częstość używania dopalaczy + częstość palenia 

marihuany + częstość używania narkotyków oraz waga 6. 

    Wzór do obliczeń: subst: (STRES11+ (s6_czlo-1) + (s6_czdo-1) + (s6_czmar-1) + (s6_cznar-1) 

)*6 
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Czynniki chroniące

Czynniki ryzyka

Zachowania 
ryzykowne
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4. Stosowanie przemocy wobec innych. Na tę zmienną składają się cztery wskaźniki: niszczenie 

rzeczy, sprzętów + stosowanie głodówki, niejedzenie + złoszczenie się i kłócenie z najbliższymi 

+ dręczenie innych osób oraz waga 0,5. 

      Wzór do obliczeń: przem: ((STRES9+STRES14+STRES16+Drecz_2)*2)*0.5 
 

Suma powyższych zmiennych oraz wagi przekładają się na równanie wskaźnika grupy ryzyka: 

Wskaźnik ogólny = Palenie tytoniu *3 + Picie alkoholu *4 + Używanie substancji psychoaktywnych 

*6 + Stosowanie przemocy wobec innych *0.5 
 

Elementy powyższego algorytmu to poszczególne wskaźniki pytań z ankiety załączonej do niniejszego 

opracowania. Wyliczenie tego algorytmu i skierowanie uczestników OHP do kolejnej tury badań 

następuje w drodze analizy statystycznej. Stąd pożądane jest, aby badania prowadzić elektronicznie 

(bezpośrednio w komputerze albo je wprowadzać do opracowanego formularza komputerowego). 
 

Kolejnym krokiem drugiego etapu działań jest wyróżnienie grupy ryzyka w oparciu o mechanizm 

liczenia grup skrajnych, to jest wyróżnienia grupy o najwyższym nasileniu zachowań ryzykownych. 

Grupę wysokiego ryzyka stanowi 27% (zgodnie z wiedzą statystyczną – młodzież uzyskująca 

najwyższe wskaźniki dysfunkcjonalności) młodzieży o najwyższych wynikach w indeksie zachowań 

ryzykownych. 
 

Wzór na sposób wydzielania grup ryzyka: gr.ryzyka = 27 i 73 percentyl -> REKODUJ (1-nikie ryzyko; 

2-przeciętne ryzyko; 3-wysokie ryzyko). 

 

UWAGA: 

Powyższe wzory do obliczeń grupy ryzyka stanowią wiedzę fachową osób uprawnionych do 

przeprowadzania diagnozy psychologiczno-pedagogicznej. Na ich podstawie specjaliści dokonują 

niezbędnych obliczeń i sporządzenia wyników przedmiotowej diagnozy. 

 

Trzeci etap diagnozy  

Wiedza uzyskana z drugiego etapu analiz diagnostycznych pozwoli na ukierunkowanie diagnozy na 

specyfikę zaburzeń młodzieży (ryc. 3). W zależności od dominujących problemów 

(scharakteryzowanych w pierwszym etapie diagnozy) zostaną zastosowane metody badań 

psychologicznych – sprofilowane pod rodzaje zaburzeń i teorię wyjaśniającą ich powstanie 

(epidemiologię). 
 

Ryc. 3. Trzeci etap diagnozy – pogłębiony, ukierunkowany na młodzież dysfunkcjonalną 
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Dobór testów psychologicznych powinien być dostosowany do specyfiki trudności młodzieży OHP 

zakwalifikowanej do grupy wysokiego ryzyka. Podstawowym punktem odniesienia będzie 

ukierunkowanie na pomoc młodzieży w przezwyciężeniu problemów psychicznych i zaburzeń 

zachowania. Inaczej ujmując testy należy dobrać odpowiednio do problemów młodzieży. Odpowiadać 

za to będzie specjalista wykonujący badanie we współpracy z terapeutami i wychowawcamia. 
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Załącznik nr 2 do umowy 

 

 

………………………………. 

      Pieczęć Wykonawcy 

 

 

 

Imienna lista psychologów/terapeutów 

Oświadczam, że wykazana kadra, posiada wykształcenie oraz uprawnienia do 

realizacji badań diagnostycznych młodzieży 

 

 

 

Imię i 

nazwisko 

psychologa 

Posiadane 

wykształcenie 

(Uczelnia, rok 

ukończenia 

studiów, 

kierunek, 

specjalizacja)  

Posiadane 

uprawnienia do 

realizacji badań 

diagnostycznych 

Posiadane 

doświadczenie w 

realizacji działań 

diagnostycznych 

(podać również lata 

nabytych 

doświadczeń) 

 

Nazwa jednostki 

OWK OHP w której 

będzie świadczona 

usługa oraz rodzaj 

badania 

(podstawowe, 

pogłębione) 

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………

… 

                  (podpis i pieczęć uprawnionej osoby) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

13 
 

Załącznik nr 3 do umowy 

 

………………………………. 

      Pieczęć Wykonawcy 

 

 

 

Oświadczenie o posiadanym doświadczeniu w realizacji pracy psychologiczno-

pedagogiczno-diagnostycznej. 
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 Załącznik nr 4 do umowy 

 

Protokół odbioru wykonania zleconej usługi  

dot. Umowy nr ............................. z dnia ............................. 

 

Potwierdzam należyte wykonanie przedmiotu umowy, którym jest:   

 ……………………………………………………………………………………………………... 

 

1. Protokół sporządzono w dniu: ………………………………… 

2. Protokół dotyczy odbioru (częściowego/ostatecznego*) 

…………………………………………………….. 

3. Termin od: ………………………….. do ………………………………….. 

4. Miejsce realizacji: ………………………………............................................... 

5. Liczba uczestników: ……………………… osób. 

6. Zamawiający dokonuje odbioru usługi z następującymi uwagami i zastrzeżeniami: 

………………………………………………………………………………………………………………

… 

7. W związku z uwagami i zastrzeżeniami, o których mowa w pkt 7 strony ustaliły, co następuje: 

……………………………………………………………………………………………………………….

. 

8. Zamawiający wyraża zgodę/nie wyraża zgody* na wystawienie przez Wykonawcę faktury 

cząstkowej/końcowej* za wykonany przedmiot umowy. 

9. Dokumenty przekazane Zamawiającemu związane z wykonanym przedmiotem umowy: 

a) ........................................................................................................................................ 

b) ........................................................................................................................................ 

c) ........................................................................................................................................ 

d) ........................................................................................................................................ 

e) ........................................................................................................................................ 

 

                 Wykonawca                Zamawiający 

 

 

……………………………………...........
 ………………………………
… 

  (pieczęć i podpis)                                (pieczęć i podpis) 

 

*niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

 

 


