OWK OHP 271/31/2023/PU/ZKW Zat.nr4

Umowa nr OWK OHP .............

zawarta w Opolu, wdniu ...................... pomiedzy:

Opolska Wojewodzka Komendag OHP w Opolu, adres: ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole,
reprezentowang przez.

Sylwig Igielskg-Magrys — Wojewodzkiego Komendanta OHP,

zwang dalej Zamawiajacym,

zwanym w dalszej czesci umowy Wykonawca,
zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”,
0 nastepujacej tresci:

Z uwagi na dyspozycje art. 2 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamowien
publicznych, do niniejszej umowy nie stosuje si¢ przepisdOw ustawy jw.

§1

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie diagnozy psychologiczno — pedagogicznej
podstawowej i poglebionej grupy miodziezy w wieku 14-18 lat, zrekrutowanej w roku
szkolnym 2023/2024, do jednostek opiekunczo — wychowawczych OHP. W tym
diagnoz podstawowych psychologiczno-pedagogicznych w:

- Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Namystowie - 47 os6b (+/- 20%).

- Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Ole$nie - 19 0sob (+/- 10%).
oraz diagnoz poglebionych psychologiczno - pedagogicznych:

- Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Namystowie - 12 0s6b (+/- 20%).

- Osérodku Szkolenia i Wychowania OHP w Ole$nie — 4 osoby (+/- 20%).

2. Przedmiot umowy, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ w szczegdlnoSci z nastepujacych
zadan:

1) Przeprowadzenie analizy (w postaci konsultacji i spotkan pomigdzy Wykonawca, a
przedstawicielem  Zamawiajacego),  uwzgledniajacej  szczegdétowe  potrzeby
Zamawiajgcego w zakresie realizacji badania oraz sposobow jego realizacji, zgodnie z
wytycznymi Komendy Gléwnej OHP zawartymi w dokumencie pn. ,,Kryteria diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej wraz z ankietg dla uczestnika OHP na rok
szkol.2023/2024 (dalej jako Wytyczne), stanowigcymi Zalacznik nr 1 do niniejszej
Umowy.



2)
3)

4)

5)

6)

7)

Zaprojektowanie wspolnie z Zamawiajagcym szczegdlowej metodyki przeprowadzenia
badan w odniesieniu do Wytycznych i1 narzedzi przekazanych przez Zamawiajacego.

Przeprowadzenie badania diagnostycznego za pomocag ankiety przekazanej przez
Zamawiajacego.
Sporzadzenie indywidualnie dla kazdego zdiagnozowanego uczestnika, pisemnej
informacji zawierajgcej wytyczenie kierunkéw dziatan w obszarach pracy wychowawczej
z uczestnikiem (wychowanie, profilaktyka, resocjalizacja, terapia, ewentualnie
rekomendacja polecajaca inng placowke specjalistyczng lub opiekunczo-wychowawcza),
oraz przekazanie dokumentéw Zamawiajgcemu.
Wytonienie na podstawie analiz 1 przeprowadzonych badan uczestnikow
zakwalifikowanych do grupy wysokiego ryzyka.
Objecie zidentyfikowanej grupy wysokiego ryzyka poglebiong diagnoza, wykorzystujaca
testy psychologiczne. Grupa wysokiego ryzyka zostanie wybrana poprzez specjalnie
opracowany indeks zachowan ryzykownych — zgodny z wytycznymi Komendy Gtownej
OHP zawartymi w dokumencie pn. ,Kryteria diagnozy psychologiczno-pedagogicznej
uczestnika OHP”, stanowigcymi Zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

Sporzadzenie ogbélnego raportu koncowego z wykonanego badania oraz sformutowanie
wnioskow dotyczacych uzyskanych wynikow.

§2

Konsultacje bedg si¢ odbywaly wedlug harmonogramu, uzgodnionego przez osoby
diagnozujace, w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej OHP, w
godzinach ustalonych z uczestnikiem, jednak nie weczesniej niz od godz. 8.00 i nie pozniej
niz do godziny 20.00, przy uwzglednieniu, ze na jednego uczestnika zostanie
przeznaczonych $rednio 8 godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna = 45 minut).

Zmiany w harmonogramie zaj¢¢, dotyczace daty zajec, ilosci godzin w ciggu dnia, jak
1 godziny rozpoczecia i1 zakonczenia zaj¢¢ w danym dniu musza by¢ kazdorazowo
uzgadnianie z Zamawiajacym.

§3

Uprawnionymi do reprezentowania stron 1 odpowiedzialnymi za przebieg oraz realizacje
umowy sa:

- z ramienia Zamawiajacego: Ewa Zajaczkowska,

= Z 1AMIENIA WYKONAWCY: ...ttt bbbttt bbbt

§4

Termin realizacji przedmiotu umowy liczony jest od dnia zawarcia niniejszej umowy do dnia
15.12.2023 r., z zastrzezeniem, ze osoby zrekrutowane do dnia rozpoczecia ustugi muszg by¢
zdiagnozowane najpozniej do 31.10.2023 r., natomiast osoby zrekrutowane po tym okresie —
sukcesywnie w ciggu 15 dni od zrekrutowania, jednak nie poézniej niz do 15.12.2023 r. Termin
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ten uwzglednia réwniez objecie zidentyfikowanej grupy wysokiego ryzyka poglebiong
diagnoza, wykorzystujaca testy psychologiczne, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 6) umowy.

§5

1. Wykonawca o$wiadcza, ze osoby przy pomocy ktorych wykonywaé bedzie przedmiot
umowy, posiadaja wyksztalcenie wyzsze psychologiczne, posiadaja 2-letnie
doswiadczenie w wykonywaniu diagnozy psychologicznej dzieci/ mtodziezy oraz dotoza
nalezytej staranno$ci w celu wykonania przedmiotu umowy.

2. Wykaz kadry realizujacej przedmiot umowy oraz oswiadczenie o posiadanym
doswiadczeniu w realizacji pracy psychologiczno-pedagogiczno-diagnostycznej stanowi
odpowiednio zatgcznik nr 2 i 3 do niniejszej umowy.

§6

1. Wykonawca ponosi wszelkie koszty, niezbedne do prawidlowego wykonania
Umowy, a W szczegolnosci koszty wytworzenia niezbednych dokumentow, poza tymi
ktore otrzyma od Zamawiajacego, a ktore sg niezbedne do prawidtowego wykonania
ww. Umowy.

2. Diagnoza bedzie prowadzona w salach zapewnionych przez Zamawiajacego,
posiadajacych niezb¢dng infrastrukture, warunki uwzgledniajagce uszanowanie
prywatnosci uczestnikéw konsultacji.

3. Wykonawca jest zobowigzany do dokumentowania przeprowadzonych czynnosci,
poprzez prowadzenie karty ewidencji przyje¢ w ramach realizacji diagnozy.

4. Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119), w tym Art. 5, 6, 7 oraz 12 powolanego powyzej Rozporzadzenia oraz
ustawy o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U z 2019 r. poz. 1781).

5. Po przeprowadzeniu diagnozy Wykonawca jest zobowigzany do przekazania nizej
wskazanych dokumentéw Zamawiajgcemu, tj. wydania:

-opinii o kazdym przebadanym uczestniku, wskazujacej kierunki pracy
pedagogicznej/terapeutycznej;

-zbiorczego raportu z wykonanego badania, zawierajacego ogélnie sformutowane
wnioski, dotyczace uogdlnionych kierunkow dziatan wychowawczych.

§7
1. Prawa 1 obowiazki, wynikajace z niniejszej umowy, nie moga by¢ bez uprzednie;j,
pisemnej zgody Zamawiajgcego przeniesione na osoby trzecie.
2. Wykonawca o$wiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wiasnosci oséb
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢
za dokonane naruszenie.



W ramach wynagrodzenia, okre$lonego w § 9 niniejszej umowy, Wykonawca przenosi
na Zamawiajacego catos¢ majatkowych praw autorskich i zaleznych do wynikéw prac,
objetych przedmiotem umowy.

Przeniesienie praw, o ktorych mowa w ust. 3, obejmuje pola eksploatacji w postaci
wykorzystania catosci, badz cze$ci wynikéw prac w kazdej dozwolonej prawem
formie, utrwalania w pamieci RAM, zwielokrotniania w catosci lub w czesci,
jakimikolwiek $rodkami i w jakiejkolwiek formie, niezaleznie od formatu, systemu
lub standardu, w tym techniki drukarskiej, technik zapisu cyfrowego lub poprzez
wprowadzanie do pamieci komputera oraz trwate lub czasowe utrwalanie lub
zwielokrotnianie takich zapisow.

Wykonawca zobowigzany jest wykonac¢ czynnosci, bedace przedmiotem niniejszej
umowy, z nalezytg staranno$cig, majac na wzgledzie uzasadnione interesy
Zamawiajacego w zakresie powierzonych czynnosci.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za szkody, wyrzadzone przy
wykonywaniu przedmiotu niniejszej umowy, wynikajace z niedochowania nalezytej
starannosci.

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania poufnosci w zakresie dot. zawartej
umowy, jak roéwniez w zakresie dot. informacji osobowych, uzyskanych w toku
realizacji umowy, pod rygorem peinej odpowiedzialnosci odszkodowawczej z tego
tytutu.

Zamawiajacy ma prawo do kontroli przebiegu zaje¢ na kazdym etapie wykonywania
umowy.

§8

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, lub w przypadku niezrekrutowania wymaganej ilosci uczestnikow,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni, liczac od dnia powzigcia
wiadomosci o tych okoliczno$ciach.

. W sytuacji okreslonej w ust. 1, Wykonawcy przystluguje wynagrodzenie nalezne
z tytulu wykonania udokumentowanej czg¢$ci umowy.

§9
Z tytulu wykonania przedmiotu umowy, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie,
ptatne za wykonanie prac, o ktorych mowa w § 1, tj. za 1 diagnozg¢ podstawowg
w wysokosci ........elln zt oraz za 1 diagnoze poglebiong, w wysokosci ...............
zt.
Za prawidtowe wykonanie przedmiotu umowy uznaje si¢ odbior przedmiotu umowy
i sporzadzenie protokotu odbioru (zatgcznik nr 4), co stanowic¢ bedzie podstawe do
wystawienia dokumentu ksiggowego przez Wykonawcg.
Rozliczenie wykonania przedmiotu umowy nastapi po zakonczeniu dziatan
diagnostycznych, na podstawie  wystawionego dokumentu  ksiegowego,
uwzgledniajacego iloczyn oséb przebadanych i zaoferowanych cen ustugi.



Kwota wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, wyczerpuje wszelkie roszczenia
Wykonawcy z tytutu Umowy i nie moze przekroczyé kwoty ................ zt (stownie:
...................................................................................................................................... ).
Wynagrodzenie platne bedzie w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez
Zamawiajacego prawidtowo wystawionego tj. zgodnie z przepisami i zapisami
Umowy- dokumentu ksiggowego, na wskazany przez Wykonawce rachunek
bankowy.

Za nieterminowg platnos¢ Wykonawcy przystuguje prawo naliczenia ustawowych
odsetek za opoznienie.

Za datg zaptaty wynagrodzenia Wykonawcy uwaza si¢ date skutecznego obcigzenia
rachunku bankowego Zamawiajacego.

§ 10

. Jednostki organizacyjne OHP, w ktorych prowadzone b¢da badania, petnigc role
Administratora danych osobowych, powierza Wykonawcy przetwarzanie danych
osobowych w zakresie, celu i na zasadach okreslonych we wzorze umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, stanowiacej Zatacznik nr 5 do niniejszej Umowy.
. Wykonawca o$wiadcza, ze dysponuje $rodkami technicznymi i organizacyjnymi,
niezbednymi do zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania powierzonych danych
osobowych oraz zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z obowigzujacym
prawem.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ na biezaco $ledzi¢ zmiany regulacji prawnych,
dotyczacych ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci dotyczace zasad
bezpieczenstwa, zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i1 adekwatnie, na
biezaco, dostosowywaé sposoby przetwarzania danych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doskonalenia wewngetrznych procedur dotyczacych ochrony danych
osobowych, sposobow zabezpieczenia danych takze prowadzonej dokumentacji,
stosowanie do aktualnych wymagan prawnych i zalecen Zamawiajacego.

§11

Strony zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych
1 dokumentoéw, w posiadanie ktorych weszty w zwigzku lub przy okazji realizacji
Umowy.

Strony zobowiagzujg si¢ wykorzystywa¢ uzyskane w toku realizacji Umowy
informacje i dane, wytacznie w celu wykonania Umowy.

Nie stanowi naruszenia ust. 1 ujawnienie informacji lub danych przez Wykonawce,
w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonania Umowy, w szczegolnosci
a) w zakresie informacji przekazywanym upowaznionym instytucjom,

b) dostepnych publicznie lub uzyskanych niezaleznie z innych zrdodet,

¢) co do ktorych uzyskano pisemng zgodg¢ na ich ujawnienie,

d) ktorych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepisow prawa.



4. Postanowienia Umowy Strony uznajg za poufne i zobowigzuja si¢ do ich nie
ujawniania osobom trzecim.

§ 12

1. Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstapienia od Umowy, bez jakichkolwiek
roszczen Wykonawcy, w terminie do 30 dni od daty powzigcia informacji
o nastepujacych okolicznosciach:

a) zostanie wszczete postepowanie likwidacyjne Wykonawcy;

b) zostanie powzigta informacja o rozwigzaniu dziatalnosci Wykonawcy;

C) zostanie wydany nakaz zaj¢cia majatku Wykonawcy;

d) wykonawca nie rozpoczat prac zgodnie z terminem okres§lonym w § 4, bez
uzasadnionych przyczyn lub nie bedzie ich kontynuowat - najp6zniej w ciggu
3 dni, pomimo wezwania skierowanego przez Zamawiajacego do Wykonawcy.

2. Odstgpienie od Umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Strona, ktora odstgpuje od umowy, moze zada¢ nie tylko zwrotu tego co $wiadczyla,
lecz rowniez na zasadach og6lnych naprawienia szkody wyniktej z niewykonania
zobowigzania.

4. Prawo Zamawiajacego do odstapienia od Umowy, okre§lone w ust. 1, przystuguje mu
do dnia 15.11.2023 r.

5. Zastrzezone w umowie prawo Zamawiajgcego do odstapienia od Umowy nie wytacza
ustawowego uprawnienia stron do odstgpienia od umowy.

§13

1. Wykonawca zobowigzany jest do =zaplaty Zamawiajgcemu kary umownej
w przypadku:

a) odstgpienia od Umowy przez Zmawiajgcego wskutek okolicznosci, ktore lezg
po stronie Wykonawcy — wysokosci 10 % maksymalnego wynagrodzenia
umownego brutto wg § 9 ust. 4 Umowy,

b) niedotrzymania terminow, wskazanych w § 4 Umowy oraz zwloki w
realizacji, trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych - w wysokosci 0,5 %
maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto wg § 9 ust. 4 Umowy, za
kazdy dzien roboczy zwtoki, jednak nie wigcej niz 20% maksymalnego
wynagrodzenia umownego brutto wg § 9 ust. 4 Umowy.

2. Wykonawca wyraza zgod¢ na potracenie przez Zamawiajacego kar umownych
z przystugujacego Wykonawcy wynagrodzenia na podstawie noty ksiggowe]
wystawione] przez Zamawiajacego.

3. W przypadku, gdy zaptata kary umownej nie nastepuje w drodze potracenia
z wynagrodzenia, Wykonawca jest zobowigzany do zaptaty kary umownej w terminie
14 dni od dnia otrzymania noty ksiegowej wystawionej przez Zamawiajacego. Wybor
sposobu dochodzenia kary umownej nalezy do Zamawiajgcego.

4. Niezaleznie od zastrzezonych kar umownych, Strony zastrzegaja sobie prawo
dochodzenia odszkodowania uzupehiajacego na zasadach ogoélnych, do wysokosci
rzeczywiscie poniesionej szkody



§14

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja sporzadzenia aneksu w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
3. Strony przewiduja mozliwo$¢ dokonania zmiany terminu wykonania przedmiotu
Umowy z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego.
4. Zalaczniki stanowig integralng czgs¢ Umowy.
5. Umowg sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, tj. jeden egzemplarz
dla Wykonawcy i jeden egzemplarz dla Zamawiajacego.
6. Umowa zawiera nastepujace Zataczniki, stanowiace jej integralng czg$é:
a) Kryteria diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczestnika OHP — zat. 1;
b) Wykaz kadry realizujacej przedmiot umowy — zat. 2,
c) Oswiadczenie o posiadanym doswiadczeniu w  realizacji  pracy
psychologiczno-pedagogiczno-diagnostycznej — zat. 3;
d) Protokot odbioru wykonania zleconej ustugi — zat. 4;
e) Wzbér umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych — zat. 5.

Zamawiajacy: Wykonawca



Zal. nr 1 do umowy

KRYTERIA DIAGNOZY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
WRAZ Z ANKIETA DLA UCZESTNIKA OHP
NA ROK SZKOL. 2023/2024

Uczestnicy Ochotniczych Hufcow Pracy to bardzo zréznicowane $rodowisko mtodziezy. Naleza do
niego mtodzi ludzie, ktorzy:

1) prawidtowo si¢ rozwijaja i dobrze radzg sobie z codziennymi trudno$ciami;

2) doswiadczaja trudnosci rozwojowych i podejmuja zachowania ryzykowne;

3) zmagajg si¢ z roznego rodzaju zaburzeniami, w tym uzaleznieniami, zaburzeniami

opozycyjnymi, czy tez zaburzeniami zachowania.

Pierwsza grupa jest wazna do identyfikacji, gdyz to c¢i mtodzi ludzie moga zosta¢ zaangazowani do
dziatan rowiesniczych. W diagnozie tej grupy niezmiernie istotna jest identyfikacja czynnikow
chronigcych. Pozwala to stwierdzi¢, co sprawdza si¢ wychowawczo, jakie cechy osobowosci bronia
przed zachowaniami ryzykownymi.
Druga grupa milodziezy, to grupa nieco zagubiona w realizacji zadan rozwojowych, podejmujaca
zachowania ryzykowne i charakteryzujaca si¢ zachowaniami antyspotecznymi. To uczestnicy, ktorzy
tamig reguty zycia spotecznego i wymagaja pilnej interwencji wychowawczej i1 profilaktycznej, a ich
zachowanie jest konsekwencja btedow wychowawczych oraz braku wsparcia na wcze$niejszym etapie
rozwojowym. W ich przypadku diagnoza powinna obejmowaé czynniki chronigce i czynniki ryzyka.
Trzecia grupa miodziezy, to osoby wymagajace poglebionej diagnozy psychologicznej, gdyz
przejawiane przez nich zachowania maja posta¢ réznego rodzaju zaburzen. Diagnoza powinna
dostarczy¢ wiedzy co do obszarow deficytow osobowosciowych, zaburzen klinicznych — zarowno co
do rodzaju, jak i nasilenia. Jednakze, aby taka diagnozg przygotowac potrzebne jest wczesniejsze jej
ukierunkowanie na rodzaj i specyfike zaburzen.

Wobec powyzszego procedura badan diagnostycznych OHP jest realizowana w trzech etapach
(ryc. 1).

Ryc. 1. Proces diagnostyczny uczestnikow w jednostkach stacjonarnych OHP

*Wstepna diagnoza zapotrzebowania na wychowanie i profilaktyke
eAnkieta dla wszystkich uczestnikéw OHP rozpoczynajacych edukacje

eIndeks zachowan ryzykownych
eAnaliza statystyczna pozwalajgca wyrdznié grupe wysokiego ryzyka

eDiagnoza kliniczna
ePogtebiona diagnoza grupy wysokiego ryzyka



Pierwszy etap procesu diagnostycznego (ryc. 2) jest realizowany w $rodowisku uczestnikow
stacjonarnych rozpoczynajacych edukacje oraz moze by¢ przeprowadzony na koncu edukacji, co
pozwoli wzmocni¢ ewaluacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych. Diagnoza ta ma forme
przesiewowa i jest ukierunkowana na zidentyfikowanie mtodziezy o szczegdlnych potrzebach
wsparcia (tzw. grupy wysokiego ryzyka). Do jej przeprowadzenia wykorzystuje si¢ ankiete zataczong
do niniejszego opracowania.

Drugi_etap diagnozy stanowi analiza statystyczna, ktora pozwala zidentyfikowaé sposrod
przebadanych uczestnikéw OHP grupe wysokiego ryzyka. Grupa ta w dalszym etapie zostanie objeta
pogtebiong diagnoza, w tym testami klinicznymi. Diagnoza ta, ze wzgledu na swoja specyfike zostanie
przeprowadzona przez specjalistow — psychologdw, majacych uprawnienia do badan narzedziami

psychologicznymi. Badania te powinny by¢ wykonane nie p6Zniej niz w terminie 60 dni od
zrekrutowania do OHP. Taka procedura pozwala, z jednej strony zaoszczedzi¢ srodki na diagnoze,
a z drugiej skierowac sity na tych, ktorzy tego najbardziej potrzebuja.

Ryc. 2. Pierwszy etap diagnozy — przesiewowy
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Grupa wysokiego ryzyka zostanie wyrdzniona poprzez specjalnie opracowany indeks zachowan
ryzykownych (ryc. 1). Na indeks ten sktada¢ si¢ beda nastgpujace zmienne:

1. Palenie tytoniu, na ktore sktadajg si¢ nastepujgce odpowiedzi: palenie tytoniu w sytuacji stresu
+ czestotliwos¢ palenia papierosow oraz waga 3 (jako nasycenie indeksy zachowan
ryzykownych).

Wzér do obliczen: tyt: (STRES3+(s6_cztyt-1))*3
2. Picie alkoholu, do ktorego wliczane sa nastepujace wskazniki: najwyzszy wynik w czestotliwosci

picia piwa, wina lub wodki + czesto$¢ upijania si¢ + picie alkoholu jako remedium na stres oraz
waga 4 (jako nasycenie indeksy zachowan ryzykownych).
Wzér do obliczen: (MAX((s6_czpiw-1),(s6_czwin-1),(s6_czwod-1)) + (s6_czupi-1) +
STRES6)*4

3. Uzywanie substancji psychoaktywnych, na ktore skladajg si¢ nastepujace wskazniki: sigganie
po leki uspokajajace, pobudzajace lub jaki§ narkotyk w sytuacjach stresowych + czestosc

uzywania lekow w celu odurzenia si¢ + czesto$¢ uzywania dopalaczy + czgstos$¢ palenia
marihuany + czesto$¢ uzywania narkotykow oraz waga 6.

Wzér do obliczen: subst: (STRES11+ (s6_czlo-1) + (s6_czdo-1) + (s6_czmar-1) + (s6_cznar-1)
)*6




4. Stosowanie przemocy wobec innych. Na t¢ zmienng sktadaja si¢ cztery wskazniki: niszczenie
rzeczy, sprzetow + stosowanie glodowki, niejedzenie + zloszczenie si¢ i ktécenie z najblizszymi
+ dreczenie innych oséb oraz waga 0,5.
Wzér do obliczen: przem: ((STRES9+STRES14+STRES16+Drecz_2)*2)*0.5

Suma powyzszych zmiennych oraz wagi przekladajg si¢ na réwnanie wskaznika grupy ryzyka:
Wskaznik ogo6lny = Palenie tytoniu *3 + Picie alkoholu *4 + Uzywanie substancji psychoaktywnych
*6 + Stosowanie przemocy wobec innych *0.5

Elementy powyzszego algorytmu to poszczegolne wskazniki pytan z ankiety zataczonej do niniejszego
opracowania. Wyliczenie tego algorytmu i skierowanie uczestnikow OHP do kolejnej tury badan
nastgpuje w drodze analizy statystycznej. Stad pozadane jest, aby badania prowadzi¢ elektronicznie
(bezposrednio w komputerze albo je wprowadza¢ do opracowanego formularza komputerowego).

Kolejnym krokiem drugiego etapu dziatan jest wyroznienie grupy ryzyka w oparciu o mechanizm
liczenia grup skrajnych, to jest wyr6znienia grupy o najwyzszym nasileniu zachowan ryzykownych.
Grupe wysokiego ryzyka stanowi 27% (zgodnie z wiedza statystyczng — mtodziez uzyskujaca
najwyzsze wskazniki dysfunkcjonalnosci) mtodziezy o najwyzszych wynikach w indeksie zachowan
ryzykownych.

Wzér na sposdb wydzielania grup ryzyka: gr.ryzyka =27 i 73 percentyl -> REKODUJ (1-nikie ryzyko;
2-przecietne ryzyko; 3-wysokie ryzyko).

UWAGA:

Powyzsze wzory do obliczen grupy ryzyka stanowia wiedzg fachowa oséb uprawnionych do
przeprowadzania diagnozy psychologiczno-pedagogicznej. Na ich podstawie specjalisci dokonuja
niezbednych obliczen i sporzadzenia wynikoéw przedmiotowej diagnozy.

Trzeci etap diagnozy

Wiedza uzyskana z drugiego etapu analiz diagnostycznych pozwoli na ukierunkowanie diagnozy na
specyfik¢ zaburzen mlodziezy (ryc. 3). W zaleznosci od dominujacych probleméw
(scharakteryzowanych w pierwszym etapie diagnozy) zostang zastosowane metody badan

psychologicznych — sprofilowane pod rodzaje zaburzen i teori¢ wyjasniajacg ich powstanie
(epidemiologie).

Ryc. 3. Trzeci etap diagnozy — pogiebiony, ukierunkowany na miodziez dysfunkcjonalng
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Dobor testow psychologicznych powinien by¢ dostosowany do specyfiki trudnos$ci mtodziezy OHP
zakwalifikowane] do grupy wysokiego ryzyka. Podstawowym punktem odniesienia bedzie
ukierunkowanie na pomoc mlodziezy w przezwyci¢zeniu problemow psychicznych i zaburzen
zachowania. Inaczej ujmujac testy nalezy dobra¢ odpowiednio do probleméw mtodziezy. Odpowiadaé
za to bedzie specjalista wykonujacy badanie we wspdtpracy z terapeutami i wychowawcamia.
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Piecze¢ Wykonawcy

Imienna lista psychologow/terapeutow
Oswiadczam, ze wykazana kadra, posiada wyksztalcenie oraz uprawnienia do
realizacji badan diagnostycznych mlodziezy

Zalacznik nr 2 do umowy

Imig i
nazwisko
psychologa

Posiadane
wyksztatcenie
(Uczelnia, rok
ukonczenia
studiow,
Kierunek,
specjalizacja)

Posiadane
uprawnienia do
realizacji badan
diagnostycznych

Posiadane
doswiadczenie w
realizacji dziatan
diagnostycznych
(poda¢ rowniez lata
nabytych
doswiadczen)

Nazwa jednostki
OWK OHP w ktorej
bedzie $wiadczona
ustuga oraz rodzaj
badania
(podstawowe,
poglebione)

(podpis 1 piecze¢ uprawnionej osoby)
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Zalacznik nr 3 do umowy

Piecz¢¢ Wykonawcy

Oswiadczenie o posiadanym doswiadczeniu w realizacji pracy psychologiczno-
pedagogiczno-diagnostycznej.
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Zalacznik nr 4 do umowy

Protokot odbioru wykonania zleconej ustugi
dot. UMOWY NI v, zdnia .......oooceeiiieeeeee,

Potwierdzam nalezyte wykonanie przedmiotu umowy, ktérym jest:

n

o g~ w

Protokét sporzgdzono w dniu: ....oeeiviiiiii
Protokét dotyczy odbioru (czesciowego/ostatecznego™)
Terminod: ......coooiiiiiiii o o

Miejsce realizacjiz ........coouiinii i
Liczba uczestnikow: ...l osob.

Zamawiajgcy dokonuje odbioru ustugi z nastepujgcymi uwagami i zastrzezeniami:

Zamawiajgcy wyraza zgode/nie wyraza zgody* na wystawienie przez Wykonawce faktury
czgstkowej/koncowej* za wykonany przedmiot umowy.

Dokumenty przekazane Zamawiajgcemu zwigzane z wykonanym przedmiotem umowy:

(piecze¢ i podpis) (piecze¢ i podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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