OWK OHP 271/122023/ P/ ZKW

UMOWA PROJEKT

zawarta w Opolu, dnia ........ r. pomiedzy:

Opolskg Wojewddzka Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy w Opolu, adres: ul. Armii
Krajowej 4, 45-071 Opole, NIP: 7542098163, reprezentowang przez:
Sylwig Igielskg Magrys — Wojewddzkiego Komendanta OHP

zwang dalej Zamawiajgcym,

a
zwanym w dalszej czeSci umowy Wykonawca,

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami”
0 nastgpujacej tresdci:

Z uwagi na dyspozycje art. 2 ust 1 pkt 1) ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
do niniejszej umowy nie stosuje si¢ przepisow ustawy jw.

§1

I. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce ushugi polegajacej na
przeprowadzeniu indywidualnego wsparcia psychologicznego dla mlodziezy w wieku od 14
roku Zycia do 19 roku zycia - uczestnikéw stacjonarnych OHP, w jednostkach opiekuniczo-
wychowawczych na terenie wojewodztwa opolskiego:

o Osrodek Szkolenia i Wychowania w Namystowie - 68 os6b,

e Ofdrodek Szkolenia i Wychowania w Oleénie — 56 0sdb,

2. Usluga sktada si¢ z nastepuigceych zadan:

a) Zapoznanie si¢ z opiniami uczestnikow wynikajacych z przeprowadzonej diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej.

b) Stworzenia harmonogramu zajeé¢ indywidualnych w kazdej jednostce po 3 lub 4
godziny w kazdym tygodniu, z wytaczeniem lipca i sierpnia.

¢) Prowadzenie indywidualnego wsparcia;

- Odrodek Szkolenia i Wychowania w Namystowie: 80 godzin,
- Osrodek Szkolenia i Wychowania w Olesnie: 80 godzin.

d) Prowadzenie statych zajeé indywidualnych dla uczestnikdw w szczegolnosei w zakresie
wsparcia w radzeniu sobie ze stresem, w przelamywaniu barier, w budowaniu wysokiej
samooceny, w budowaniu wiadciwych relacji z najblizszym ofoczeniem: kolegami,
wychowawcami, rodzing. Zajecia zostang przeprowadzone w pomieszczeniach OHP:




g)

h)

- zapewniajgcych nieskrepowana prace z uczestnikiem, peing poufno$é i dyskrecje
prowadzonych rozmdw, bez ingerencji osob trzecich,

- wyposazonych w podstawowy sprzet biurowy tj. krzesta, biurko/stolik, spetniajgce
warunki BHP i Ppoz.

Udzielenie wsparcia interwencyjnego w razie zaistnienia potrzeby (do 8 godzin od
zgloszenia przez Kierownika jednostki — po wystapieniu traumatycznych bad? trudnych
przezy¢ wychowankow),

Dokumentowanie zajeé indywidualnych w Dzienniku zaje¢ specjalisty.

Prowadzenie kart informacyjnych wsparcia danego uczestnika OHP -~ terminy
spotkaf/czgstotliwos¢, zalecenia co do dalszych kierunkow pracy wychowawcze].
Dokumentacja powinna by¢ opracowana w formie umozliwiajacej ich wykorzystanie
zarowno bezposrednio w procesie wychowania 1 ksztalcenia, jak i w dziatalnodci
organizacyjno-zarzadcze] OHP.

Stworzenie raportu z wykonanej ustugi, zawierajacego m.in. sformutowane wnioski
dotyczgce rekomendowanych dzialan do dalszej pracy wychowawczej z uczestnikami,

§2

. Zajgcia indywidualne bedg sig odbywaly wedlug harmonogramu uzgodnionego przez
osoby prowadzace, w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej OHP
- w kazdej jednostce po 3 lub 4 godziny w tygodniu, z wylaczeniem lipca 1 sierpnia.

. Zmiany w harmonogramie zaje¢, dotyczace daty zajeé, ilosci godzin w ciggu dnia jak
i godziny rozpoczecia 1 zakoficzenia zajeé w danym dniu musza byé kazdorazowo
uzgadnianie 7z Zamawiajacym.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany godzin zaje¢ lub odwolania zajeé w przypadku
nieobecnosei uczestnikdw.

Szezegdtowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy,

§3

Uprawnionymi do reprezentowania stron i odpowiedzialnymi za przebieg oraz realizacje umowy

Z ramienia Zamawiajgcego: Ewa Zajaczkowska,
Z ramienia Wykonawcy :

§4

Termin realizacji przedmiotu umowy liczony jest od dnia 10.03.2023 r. do dnia 15.12.2023 1.
z wylaczeniem lipca i sierpnia.




»

§5

Wykonawca os$wiadceza, Ze osoby przy pomocy ktérych wykonywaé bedzie ushuge,
posiadajg wyksztalcenie wyzsze psychologiczne, sa na liscie psychologéw Rady
Regionalnej Izby Psychologow, posiadaja 2-letnie do$wiadczenie w pracy z miodziezg oraz
dotoza nalezytej starannosci w celu wykonania przedmiotu umowy. Za powyzsze
czynnosci Wykonawecea bierze petna odpowiedzialnoéé.

Wykaz kadry realizujacej ustuge, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.
Odwiadczenie o posiadanym doswiadezeniu w realizacji pracy psychologiczno-
pedagogiczno-diagnostycznej stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy.,

§6

Wykonawca ponosi wszelkie koszty, niezbedne do prawidlowego wykonania umowy,

aw szezegblnoscei koszty wytworzenia niezbgdnych dokumentéw, poza tymi ktdre otrzyma

od Zamawiajgcego, a ktdre sg niezbedne do prawidlowego wykonania umowy.

Wsparcie psychologiczne prowadzone bedzie w  salach zapewnionych przez

Zamawiajacego, posiadajgcych niezbgdng infrastrukturg, warunki uwzgledniajace

dyskrecje oraz uszanowanie prywatnosci uczestnikow zajec.

Wykonaweca jest zobowigzany do dokumentowania przeprowadzonych czynnosci.

Po wykonaniu ustug, w terminie do dnia 20.12.2023 r., bedacych przedmiotem umowy

Wykonawca zobowigzuje sig przekaza¢ Zamawiajacemu:

a) Dokumentacje zawierajgcg dzienniki specjalistéw prowadzacych wsparcie,

b) Zbiorczy raport z wykonanej ushugi zawierajacy sformutowane wnioski dotyczace
rekomendowanych dziatan do dalszej pracy wychowawczej z uczestnikami,

§7

Prawa i obowiazki wynikajace z niniejszej umowy, nie mogg by¢ bez uprzedniej, pisemnej
zgody Zamawiajacego przeniesione na osoby trzecie.

Wykonawca o$wiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wiasnosci oséb
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystapito, Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za
dokonane naruszenie.

W ramach wynagrodzenia, okreslonego w § 9 ninigjszej umowy, Wykonawca przenosi na
Zamawiajgcego caloé¢ majatkowych praw autorskich i zaleznych do wynikéw prac,
objetych przedmiotem umowy — tj. zbiorczego raportu z wykonanej ustugi.

Przeniesienie praw, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuje pola eksploatacji w postaci
sprawozdan, analiz, opracowan zawierajgcych wnioski wynikajace z  wsparcia
terapeutycznego uczestnikéw OHP (biuletyny, artykuly), utrwalania w pamieci RAM,
zwielokrotniania w catodci lub w czgsci, jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie,
niezaleznie od formatu, systemu lub standardu, w tym techniki drukarskiej, technik zapisu
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cylrowego lub popizez wprowadzanie do pamigci komputera oraz trwale lub czasowe
utrwalanie lub zwielokrotnianie takich zapiséw,

Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ czynnosei, bedace przedmiotem niniejszej umowy,
z nalezyty starannoscig, majac na wzgledzie uzasadnione interesy Zamawiajgcego
w zakresie powierzonych czynnosci.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnoéé materialng za szkody, wyrzgdzone przy
wykonywaniu przedmiotu niniejszej umowy, wynikajgce z niedochowania nalezytej
starannosci.

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania poufnosci w zakresie dot, zawartej umowy,
jak réwniez w zakresie dot. informacji osobowych, uzyskanych w toku realizacji umowy,
pod rygorem pelnej odpowiedzialnosci odszkodowawcezej z tego tytutu.

Zamawiajacy ma prawo do kontroli przebiegu zajeé na kazdym etapie wykonywania
umowy.,

§8

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni, liczae od dnia powzigcia
wiadomosci o tych okolicznosciach.

W sytuacji okreslonej w ust. 1, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie nalezne
z tytutu wykonania udokumentowanej czedci umowsy.

§9

Z tytulu wykonania Umowy, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie, platme za
swiadczenie ustug, o ktérych mowa w § 1, ti. za jedng godzine zegarowa
przeprowadzanych zaje¢ indywidualnych w wysokoscei ...... zt brutto.

Podstawg do wystawienia dokumentu ksiggowego w cyklu miesigcznym bedzie
potwierdzony przez Zamawiajacego opis i harmonogram przeprowadzonych zajeé
z podaniem jednostki OHP, ktérej dotyczy.

Wynagrodzenie, ptatne bgdzie Wykonawcy na podstawie prawidlowo wystawionego
dokumentu ksiggowego, na zakoficzenie zaje¢ w miesigeu, w wysokodei wynikajacej
ziloezynu ilodci przeprowadzonych zajeé i stawki za przeprowadzenie jednej godziny zajeé
okreslonej w § 9 ust.1,

Kwota wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, wyczerpuje wszelkie roszczenia
Wykonawey 1 nie moze wynie$¢ lgeznie wigeej niz ... zt brutto (maksymalne
wynagrodzenie).




. Wynagrodzenie platne bgdzie w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego
prawidlowo wystawionego, tj. zgodnej z przepisami i zapisami umowy, dokumentu
ksiegowego, na rachunek bankowy wskazany na dokumencie ksiggowym.

. Za date zaplaty wynagrodzenia Wykonawcy uwaza si¢ date skutecznego obcigzenia
rachunku bankowego Zamawiajgcego.

. Platnoé¢ wynagrodzenia, w przypadku gdy Wykonawca jest obowigzany do wystawiania
faktury VAT, nastapi na rachunek bankowy wskazany w tresci faktury VAT, ujawniony na
wbiatej liscie podatnikow VAT, pod rygorem uprawnienia do wstrzymania pfatnodci, bez
ponoszenia odpowiedzialnosci z tego tytutu, tj. braku uprawnienia do dochodzenia kar
umownych, odsetek ustawowych, w tym odsetek za opoéZnienia w transakcjach
handlowych, a takZe innych rekompensat, do czasu:

a) Wpisania podanego na fakturze rachunku bankowego do danych Wykonawcy
zawartych w bialej lidcie podatnikéw VAT i poinformowania przez Wykonawce
otym fakcie Zamawiajacego. W takim przypadku obowigzywal bedzie termin
platnoéci zgodny z umowa, liczony od otrzymania przez Zamawiajgcego informacji
o wpisie rachunku bankowego na bialg liste podatnikéw VAT. Ewentualne odsetki
naliczane mogg by¢ dopiero po upltywie tego terminu,

b) Otrzymania korekty faktury VAT, na ktdrej wskazany zostanie rachunek bankowy,
ujawniony w danych Wykonawcy na biatej liscie podatnikéw VAT. W takim
przypadku obowigzywal bedzie termin 3 dni, liczonych od dnia doreczenia
Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej korekty faktury Vat. Ewentualne odsetki
naliczane mogg by¢ dopiero po uptywie tego terminu.

§10

. Jednostki organizacyjne OHP, w ktérych prowadzone bedzie wsparcie indywidualne
peligc role Administratora danych osobowych, powierzg Wykonawey przetwarzanie
danych osobowych w zakresie, celu i na zasadach okreslonych we wzorze umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowigcej zatgeznik nr 3 do niniejszej
UMoOwY.

. Wykonawca o$wiadcza, ze dysponuje $rodkami technicznymi i organizacyjnymi,
niezbednymi do zapewnienia bezpieczefistwa przetwarzania powierzonych danych
osobowych oraz zgodnosci przetwarzania danych osobowych z obowigzujgcym prawem.

§ 11

Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych
i dokumentdéw, w posiadanie ktérych weszly w zwiazku lub przy okazji realizacji Umowy.
Strony zobowiazuja sie wykorzystywaé uzyskane w toku realizacji Umowy informacje
i dane, wylacznie w celu wykonania umowy.
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. Nie stanowi naruszenia ust. | ujawnienie informacji lub danych przez Wykonawce,
w zakresie niezbgdnym do prawidiowego wykonania umowy, w szczegdlnogei :

a) w zakresie informacji przekazywanym upowaznionym instytucjom,

b) dostgpnych publicznie lub uzyskanych niezaleznie z innych Zrédet,

¢) co do ktérych uzyskano pisemna zgode na ich ujawnienie,

d) ktorych ujawnienie moze byé wymagane na podstawie przepiséw prawa.
Postanowienia umowy Strony uznajg za poufne i zobowiazujg si¢ do ich nieujawniania
osobom trzecim,

§ 12

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy, w terminie do 30 dni od daty
powzigeia informacji w przedmiocie nierozpoczecia przez Wykonawce $wiadezenia ustug
zgodnie z terminem okre$lonym w § 4, bez uzasadnionych przyczyn lub nie bedzie ich
kontynuowat - najpdzniej w ciagu 3 dni, pomimo wezwania Zamawiajacego zlozonego na
pi$mie.

Odstapienie od umowy powinno nastapié¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosei.
Strona, ktora odstgpuje od umowy, obowigzana jest zwrécié drugiej stronie wszystko co
otrzymata od niej na mocy umowy, a druga strona obowigzana jest to przyjaé. Strona, ktéra
odstepuje od umowy, moze zadaé nie tylko zwrotu tego co $wiadezyla, lecz réwniez na
zasadach og6lnych naprawienia szkody wynikiej z niewykonania zobowiazania.

§13

. Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty Zamawiajacemu kary umownej w przypadku:

a) Odstapienia od umowy przez Zmawiajgcego wskutek okolicznodei, ktore lezg po
stronie Wykonawcy — wysokosci 10 % maksymalnego wynagrodzenia umownego
brutto wg § 9 ust. 4 umowy,

b) Nienalezytego wykonania przez Wykonawce przedmiotu umowy, w wysokosci do 5%
maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto wg § 9 ust. 4 umowy, za kazde
naruszenie.

. Wykonawca wyraza zgode na potracenie przez Zamawiajacego kar umownych

z przystugujacego Wykonawey wynagrodzenia lub na podstawie noty ksiggowej

wystawione] przez Zamawiajgcego.

W przypadku, gdy zaplata kary umownej nie nastgpuje w drodze potracenia

z wynagrodzenia, Wykonawca jest zobowiazany do zaplaty kary umownej w terminie 14

dni od dnia otrzymania noty ksiggowej wystawionej przez Zamawiaj acego. Wybar sposobu

dochodzenia kary umownej nalezy do Zamawiajacego.

. Niezaleznie od zastrzezonych kar umownych, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo

dochodzenia odszkodowania uzupelniajacego na zasadach ogdlnych do wysokosci

rzeczywiscie poniesionej szkody.




§ 14

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Waszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg sporzadzenia aneksu w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci.

. Strony przewidujg mozliwos¢ dokonania zmiany terminu wykonania przedmiotu umowy z
przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego.

. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, t. jeden egzemplarz dla
Wykonawcy i jeden egzemplarz dla Zamawiajacego.

. Umowa zawiera nastepujgce zatgezniki, stanowiace jej integralng czes¢:

Opis Przedmiotu Zamoéwienia — zal. 1,

Wykaz kadry realizujgcej zamowienie — zat. 2,

Wzdr umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych - zat. 3;

Protokét odbioru wykonania zlecone) ustugi — zal, 4;

Os$wiadczenie o posiadanym doswiadczeniu w realizacji pracy psychologiczno-
pedagogiczno-diagnostycznej — zal. 5.
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